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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yaKin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

. EY TURK GENCLIGI ! BIRINCI VAZIFEN,
TURK CUMHURIYETINI, ILELEBET, MUHAFAZA VE MUDAFAA
ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE TEMELI
BUDUR.BU TEMEL ,SENIN,EN KIYMETLI HAZINENDIR. ISTIK-
BALDE DAHI, SENI, BU HAZINEDEN, MAHRUM ETMEK ISTE-
YECEK,DAHILI VE HARICI,BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BIR
GUN ISTIKLAL VE CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE
DUSERSEN, VAZIFEYE ATILMAK ICIN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN IMKAN VE SERAITINI DUSUNMEYECEKSIN ! BU
IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE TEZA-
HUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE KASTEDECE
DUSMANLAR, BUTUN DUNYA DA EMSALI GORULMEMIS BIR
GALIBIYETIN MUMESSILI OLABILIRLER.CEBREN VE HILE ILE
AZIZ VATANIN , BUTUN KALELERI ZAPTEDILMIS,BUTUN TER-
SANELERINE GIRILMIS,BUTUN ORDULARI DAGITILMIS VE
MEMLEKETIN HER KOSESI, BILFIIL ISGAL EDILMIS OLABILIR

BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIMVE DAHA VAHIM
OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE, IKTIDARA SAHIP
OLANLAR GAFLET VE DELALET VE HATTA HIYANET ICINDE
BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR SAHIPLERI SAHSI
MENFAATLERINI, MUSTEVLILERIN SIYASI EMELLERIYLE
TEVHIT EDEBILIRLER.MILLET FAKR U ZARURET ICINDE
HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI ! ISTE,BU AHVAL VE SE-
RAIT ICINDE DAHI,VAZIFEN; TURK ISTIKLAL VE CUMHURIYE-
TINT KURTARMAKTIR ! MUHTAC OLDUGUN KUDRET,DAMAR-
LARINDA KI ASIL KANDA, MEVCUTTUR !

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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SUNUS

Yasamis oldugumuz ¢agin gerekleri artik o kadar hizli hale geldi ki her kurum bu gelismelere
ayak uydurmak zorunda kalmistir. Bu bir zorunluluk halini almistir artik. Giiglii bir ekonomik ve sosyal
yapi, giiclii bir iilke olmanin ve ¢agin getirdigi tiim degisikliklere uyum saglayarak dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem arz etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan bir yasam standardi ve ekonomik yapi;stratejik amaclar,hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani olarak, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmustir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan biz egitimciler ve idareciler, ¢caga uyum
saglamis, ¢ag1 yonlendiren gen bir nesil yetistirmek amaciyla hizmete acilan okulumuz, gelecegimizin
teminatt olan Ogrencilerimizi, daha 1iyi imkanlarla yetistirip, yenilikgi ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle ve hatta tiim
kurum ¢alisanlariyla 6zverili bir sekilde tiim azim ve gayretimizle ¢calismaktayiz.

Yildiz ilkokulu/Ortaokulu/THOO olarak en biiyiikk amacimz yalmzca ilkdgretim ogrencisi
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresine 151k tutan, iist 6gretim kurumlarina girme
konusunda azimli, egitilmisligi yiiziinden ve tavirlarindan belli, bizleri daha da ileriye gotiirme
arzusuyla dolu gengler yetistirmektir. Idareci ve dgretmen kadrosuyla bizlere de bu yenilik¢i hareketlere
hazir hale gelebilmek arzusuyla oldukc¢a gayretli ¢alismaktayiz.

Yildiz Ilkokulu/Ortaokulu/IHOO stratejik planlama galigmalarina énce SWOT analizi yaparak
glinumiize gére mevcut durumumuzla nerelerde oldugumuzu 6lgmek amaciyla Okul Strateji Planlama
Kurulu kurulmustur. Kurulumuzun ¢alismalart periyodik olarak devam etmekte olup; gelismelerin ve
degisimlerin yakindan takibi yapilmaktadir.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne 6lc¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yi1l sonunda gézden gegirilecek ve gerekli goriilen revizyonlar yapilacaktir.

Yildiz Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina Okul
Strateji Gelistirme Kurulu Bagkani olarak yiirekten inanmaktayim.

Planin hazirlanmasinda yogun mesai harcayan kurulun diger iiyelerine ve emegi gecen herkese
tesekkiir ederim.

Stratejik Planlama Ekibi
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1.1. GIRIS

Giizel tlilkemizin tim insanlar1 ve kurumlartyla basta gelecegimizin teminati olan ¢ocuk ve
genclerimizin yetistirilmesi i¢cin Milli Egitim giinii birlik degil gelecege dair planlamalar yapmalidir.
Diinya {ilkeleri arasinda “Bende Varim” diyebilmesi i¢in Tiirkiye’nin iyi planlama yapmasi,degisen
gelisen diinyaya ayak uydurmasi i¢in nitelikli insan yetistirmelidir.

Nitelikli ve saglikli bir toplumun yetistirildigi yer ise okuldur. Okulda bireyin planl ve
programli bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planli ve programli bir toplumun meydana getirilmesi
amaglanir. Diinya siirekli olarak yenilesme siirecinden gegmekte, bilgi toplumunda gelismeler bas
dondiiriicli bir hizla devam etmektedir. Giiniimiizde ve gelecekte ayakta kalabilmenin ilk sart1 hizli
degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmak ya da bilgiye ulasabilmenin yollarini bilmekten
geemektedir. Bulundugumuz bilgi caginda bilginin en énemli sermaye oldugu unutulmamalidir.

Degisen ve gelisen diinya sartlarinda iilkeler kaynaklarmmi en gercekg¢i planlama yaparak
kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu;
kamu kuruluslarinin stratejik plan yapma zorunlulugunu getirmistir. Bu dogrultuda biz Yildiz
[lkokulu/Ortaokulu/IHOO olarak; hedeflerimizi belirlemek, planlama yapmak, sistemli hareket etmek ve
hedeflerimize kisa yoldan en ekonomik sekilde emin adimlarla ulagmak igin stratejik plan
hazirlamaliy1z.

Planlamay1 yaparken, amaglarimizi ve Onceliklerimizi iyi tespit etmeli ve mevcut kaynaklarla
amaglarimiza ulasabilmeyi géz 6niinde bulundurmaliyiz.

Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizi, Milli Egitimin amagclar1 dogrultusunda vatanini, milletini
seven, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlere 6nem veren bireyler olarak yetistirmek en
onemli hedefimiz olmalidir.

2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan planda emegi gegen bagsta Strateji Kurulu bagkani ve
iiyelerine, destek veren diger paydaslarimiza ve personelimize siikranlarimi sunar basarilar dilerim.

Duygu AVCI
Okul Madar Vekili



1.2.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Duygu AVCI OKUL MUDUR V.
2 Kadir YAVUZ MUDUR YARDIMCISI
3 Cilineyt BODUR OGRETMEN
4 Osman SIRIN OKUL AILE BIRLIGIi BASKANI
5 el AT AT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S,'\IFE)A ADI SOYADI GOREVi
1 Kadir YAVUZ MUDUR YARDIMCISI
2 Clineyt BODUR OGRETMEN
3 Hiilya ONDAS OGRETMEN
4 c")zge KARAMAN OGRETMEN
5 Kadir YAVUZ OGRETMEN
6 Mete BAYRAKTAR OGRETMEN
7 Ergiin ZENGIN GONULLU VELI
8 Giiner KARADEMIR GONULLU VELI




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Y1ldiz(Civriz) Kéyiinde ilkokul ilk kez eski bir koy evinde 1951 yilinda agilmstir. ki yil
Egitim-Ogretim yapilan bu okulda bes sinif bir arada egitim verilmistir.

Ilk resmi okul binasi bugiin mevcut binanin bulundugu yerde iki derslik olarak
yapilmig,1953-1974 yillart arasinda hizmet vermistir. Bu okulun yipranmasi sonucunda okul
arazisinde iki derslikli bir okul daha yapilmistir. Ayn1 y1l Mevcut okulun bulundugu araziye bir
O0gretmen lojmani yapilmustir. iki derslikli okulun 9 yil kullanimindan
karsilayamamasi nedeniyle okulun tizerine 1984 yilinda bir kat yapilmastir.

sonra ihtiyact

2006 yilinda devlet vatandas isgbirligiyle bugilinkii mevcut okulun ingaatina baslanmis ve
insaat 2009 yilinda kaba insaat1 bitirilmistir.

Yeni okul 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik ilkégretim okulu olarak hizmete
acilmistir.2012-2013 egitim-0gretim yilinda kanunlarda yapilan degisiklikler sonucunda ilkokul ve
ortaokul olarak tanimlanmis olan okulumuz tek bina iginde ilkokul, ortaokul ve imam hatip
ortaokulu olarak hizmet vermektedir.

2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GIRESUN flgesi: DERELI
Adres: Yildiz Koyii Camiyan Mevkii C_ogra?ﬁ Konum htFp://ylId|228.meb.k12.tr/tema/h
(link): arita.php
Telefon 1 5454 387 71 35 Faks Numaras: 0454 387 71 35
Numarasi:
e POS'.[_a http:/posta.meb k12.tr/webmail/index2.p Web sayfasi adresi: http:/lyildiz28.meb.k12.tr/
Adresi: hp
Kurum PN .. .
Kodu: 706839 Ogretim Sekli: Tam Giin
. .. A Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 13
Sayisi
08 . Kiz 57 Osret Kadin 7
gt Erkek |67 e M [Erkek [4
st Toplam |[124 y Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci _ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
11 -
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. 21.4 = . 3
Miktar: GOrev Suresi
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2.2.1. Orgiitsel Yapi:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
muadard

b w

©No G

Okul mudrd;
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiriitmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 0gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Madur
yardimcisi

Midiir yardimeilari

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

B w

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikumludurler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarmmn 4 iincii simifinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili ogretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalar: saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
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Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimce1 .
. 3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4 hizmetler 4 K
ersoneli 4. No6bet tutmak, _
P 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylkiimlidiirler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene

kars1 sorumludurlar.

INSAN KAYNAKLARI iLE iLGIiLi BILGILER

KURUM MUDURU

Adi1 Soyadi Duygu AVCI

Mezun oldugu okul ve yil Sakarya Universitesi-Egitim Fakiiltesi-Sinif Ogretmenligi-2009

Bransi Sinif Ogretmeni

Toplam Hizmet Siresi 9

Bu okuldaki hizmet stiresi 8

1- &zel Egitim Uygulamalari Kursu
2- Egitimde Farkli Yaklasimlar Kursu
3- Egitim Koglugu Kursu

4- Egitimde Drama Teknikleri Kursu

S?n ii¢ ?’l!d%_k_atlldlgl 5- Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu
hlzn.let 11 ‘?gltlm 6- Yangin Egitimi Kursu
seminerleri
7- Akil Oyunlari Performans Gelistirme Semineri
8- Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
9-Satrang Egitimi
1-02/07/2013-Basar1 Belgesi
Aldig1 odiiller 2-30/09/2019 -Basar1 Belgesi
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MUDUR YARDIMCISI

Adi Soyadi Kadir YAVUZ
Mustafa Kemal Universitesi-Egitim Fakiiltesi-
Mezun oldugu okul ve yili Ingilizce Ogretmenligi-2015
Brangi Ingilizce Ogretmenligi
Toplam Hizmet Suresi 5
Bu okuldaki hizmet suresi 2

1.Antropi Egitimi

Son ii¢ yilda katildig1 hizmet ici egitim
seminerleri
Aldigr odiiller -

KURUMUN MEVCUT VE iHTiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin ERKEK KADIN Toplam | jhtiya¢ | Aciklama
Kad. | Soz. | Geg. | Kad. | Soz. | Geg.

Miidiir - - - - - - - 1

Miidiir Yardimcilari 1 - - 1 - - 2 1 -

Tiirk¢e Ogretmeni - - - 2 - - 2 - .

Matematik Ogretmeni 1 - - 1 - - 2 - -

Fen ve Teknoloji
Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni - - - - - - - 1 .

Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 - - - - - 1 - -

Din Kiltirid Ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

Smf Ogretmeni 1 - - 2 - - 3 - -

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim
Ogretmeni

Miizik Ogretmeni - - - - - - - 1 .

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni




Beden Egitimi Ogretmeni

Rehberlik Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Memur

Hizmetli

TOPLAM

15

11

CALISAN BILGILERIi

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri:

Unvan*

Erkek

Kadin

_|
o
=2
y
3

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

OO OW|(Fk | O|F

(= =1 LI

RPIOINIO|NW(IFIN

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2020 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin | Toplam
1 Memur - -
2 | Hizmetli (gegici) 1 2
3 | Sozlesmeli Isci - -
4 | Sigortal Isci - -
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OGRENCILERLE iLGILI GENEL BIiLGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilart

OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI
2015-2016 187
2016-2017 183
2017-2018 162
2018-2019 143
2019-2020 124

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 3 6 9
1-A 4 8 12
2-A 4 2 6
3-A 4 5 9
4-A 10 6 16
5-A 10 7 17
6-A 8 5 13
7-A 11 9 20
8-A 11 11 22
TOPLAM 65 59 124
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2.2.2. Teknolojik Alt Yap1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 40Mb
2.2.3. Fiziki Alt Yapi
Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
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Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1000
Okul Kapali Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 600
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 8
Diger (coceeeunenens ) -

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?)

Bahge alani (m?)

1600 600

1000

DERSLIKLER

Anasmifl

1.smif

2-3.smif

4. smif

Ssinif

6.smif

7.smif

8.smif

TOPLAM

o TN T P T T TN T

SOSYAL ALANLAR

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam

Kantin

Yemekhane

150

120m2

Cok Amacl Salon

150

100m2
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2.3. PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Aile Birligi Kaymakamhk
Ogrenciler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Ilge Ozel Idaresi
Idareciler Belediye
Diger Personeller Mahalle Muhtar:
Saghk Ocagi
Veliler

Diger Okul / kurum Miidiirleri

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
ydas Paydasin
Kurum :
z . . .| Taleplerine
- Faaliyetlerini :
r < . Verilen
<| 21 4 Etkileme 2
[l <« : Onem o
TN g : = Derecesi s
< maun " n 11}
= | =| | NEDENPAYDAS [Tam 5" "Cok 4, "Orta 3", 3
B., e N IIAZ 2"’ "Hig 1||
el = -
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calig
Bagli Oldugumuz Miilki Bilgilendir,
Kaymakamhk X Idare 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulagsmada Bilgilendir
flce Milli Egitim % Destek I¢in Is birligi 5 5 Birgljikte ’
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken ali
Kurum sty
Tedarikci Mahalli idare izle,
Iice Ozel idaresi X 3 4 Birlikte
Cahs
Tedarik¢i Mahalli Idare izle,
Belediye X 3 4 Birlikte
Cals
Amagclarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtan X X Dgs‘tek Igin I birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada izle
< - Destek I¢in Is birligi e
Saghik Ocag X X )i 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum $
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X x| osteR fem IS birie 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
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Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte

Ogrenciler
Cals
Amaglarimiza Ulagmada
Diger Okul / kurum Destek Igin Isbirligi Birlikte
Mdudurleri Icinde Olmamiz Gereken Cahs
Kurumlar
Paydas — Uruin / Hizmet Matrisi
2 {EN: g |3z
NI = - Bl Bl & g = = 9=
T = —| M M Bl g = S el B S al&
x| § Sl o =| O 2 2| 2 § 8 o ¥ xE
= B‘éé&a-ggqgl—&mgw-;
ol O 2 S = Q B El Sl =5 =4 g0 9 © £~ g
2 = s 8l B & 72 e Yo 2 g < 8 g F 88T
ke EEEEERE R
PAYDAS @ = E S| | S S| - I B L] M a| O B0 =S|&a
Veli O|0]0|0|O0|0O|O|0O|0O|O|O]|O|O]|O|0O|O|0O|0O]| O
Ogrenci Vi vIiviviviviolviviviviolviviololol vy
Ogretmen O|0O|0|O|0O|O|vV|O|O|O|O|O|O|O|YV|V|V|O|O
Okul Muduri O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O| V| V|V V|IV|IV]|IO|O
Mudr olo|o|o|lo|olo|o|olo|o|v|v|v|v|v|v|o|oO
Yardimcilari
Destek Personeli |O |O]O|O0|O0|O0|O|O|O|O|O|O|O|O]|O]|0O]|0O|0O]| O

0:

Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
v : Paydas grubunun bir kismina hizmet verilmektedir.




24. GZFT (SWOT) ANALIiZi

GUCLU YONLER

1.

Okul kadrosunun geng¢ ve dinamik olmas.

ZAYIF YONLER
1.

Tasimali egitim olmasi.

2. Okulun teknolojik olarak yeterli alt yap1 ve 2. Okul aile igbirliginin yeterince saglanamamasi
donanima sahip olmasi 3. Saglik ve giivenlik personelinin olmamasi
3. Smuf dgrenci mevcutlarinin standartlarla 4. Ogretmen kadrosunun siirekli degismesi ve
uyumlu olmas. ¢ogu zaman eksik brang 6gretmenlerinin
4. Kaynak kitap, kiitiphane, internet gibi ders olmas.
iceriklerini zenginlestirici kaynaklara sahip 5. Okul bahge sinirlarinin belirsiz olmasi.
olunmast 6. Bt simifi, hizmetli odas1 gibi birimlerin
5. Egitim 6gretim igin gerekli bircok arag¢ gere¢ olmamas.
ve materyale sahip olunmasi. 7. Okulun yeni bir okul olmas1 ve 6grencilerin
6. Egitim 6gretim faaliyetlerinde birlikte farkli gevrelerden gelmesi
hareket etme istegi ve gayreti i¢inde olan bir 8. Sportif ve sosyal etkinliklerin az olmasi
yOnetim ve dgretmenler grubu olmasi.
7. Okul idaresi-6gretmenler ve 6gretmenler
arasindaki iletisimin iyi olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Okula ulagimin devlet tarafindan saglanmasi 1. Okul bahgesinin yetersiz, diizensiz ve
ve ulasim sikintisinin olmamasi. glivensizligi.
2. Okul yerlesim yerinin giiriiltiisiiz bir ortamda 2. Okul bahgesinin ihata duvarinin yapilmamis
olmast. olmasi ve okulun dereye yakin olmasi.
3. Tecriibe ve ¢aliskanligin birlestigi bir okul 3. Okul yolu tizerinde bulunan tehlikeli
yonetiminin olmasi. yol,ugurumlar ve derenin olmasi.
4. BeSICn{n_‘? ihtiyacmin karsilanmas 4. Gog nedeniyle okul mevcudunun azalmasi
5. Okul sutu projesi . 5. Veli,6grenci ve ¢evrenin sosyo ekonomik ve
6. C;evrevmn okulu' sahiplenmesi ve gereken egitim diizeyinin diisiik olmas,
destegi vermesi. 6. Kis mevsiminde kar,buz ve bozuk yollarin
7. Fatih Projesi ve EBA projesi ' It eitimi olumsuz etkilemesi
8. Kalkinma planlarinda 6ncelikli alanlara 7 taﬁlma o8l N . e . )
gecme. . Eolg_emn _cograﬁ ozelliklerinin olumsuz
. ozellikleri
9. Kurumumuzun merkez ilgeye yakin olmasi. . C e e
8. Yaylacilik faaliyetlerinin egitim ve dgretimi
olumsuz yonde etkilemesi
9. Degisik aile yapilariin ve farkli gevreden

gelen 6grencilerin olmasi
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2.5. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel  ve | Kurumsal Y&netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME
ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ogrencilerin devamsizliklari

2
3 | Tasimali Egitim/Servis
4

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE
OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

Ortaokula hazirlik

Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiltiirii

Egitim ve dgretim programi, yontem ve teknigi

Egitim dgretim materyalleri

Simniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

O INOO|O R IWIN

Zararl aligkanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul Giivenligi ile is saglig

Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

Okul internet sitesinin diizenlenmesi

Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

Arsiv, Tasinir malzeme ve taginir kayitlari

Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi

Beyaz bayrak

O N[O WIN|F

Okul temizligi ve hijyen
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2.6. PEST- E (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kultirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
ANALIZI

POLITIiK EGILIMLER

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
Toplumun, egitime ve 0gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,
Egitimdeki basari seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmast,

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi.

BIiLGIi VE EKONOMI EGILIMLER

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,

e Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,

e (alisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi,

e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayzs,

e Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

e Isgiiciinde yari-zamanl isgiicii oranin artmas,

SOSYAL EGILiIMLER

e Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

e Yeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapist ve sosyal yapi,

e Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

e Sosyo-kiiltiirel degerlerin azalmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

VIiZYON

3.2.

3.3.TEMEL DEGERLER

-Atatiirk ilkelerine bagli, laik, ¢agdas ve demokratik bir egitim - 6gretim anlayisi
-Bilimsel yaklagim

-Insan hak ve dzgiirliiklerine saygili egitim — 6gretim

-Seffaflik ve katilimcilik

-Guvenilirlik

-Sorumluluk

-Dogaya ve Cevreye saygi ve duyarlilik



-Yenilikcilik

-Idealist olmak

-Liderlik

-Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

-Acik ve diiriist iletisim

-Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

-Problemin degil ¢6zlimiin pargasi olma

-Hesap Verilebilirlik

-Dereli’ye yakisan 6rnek ve onder bir kurulus olmak
-Verimlilik ve etkililik

3.4. STRATEJIK AMAC, STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE

EYLEMLER

3.5. TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

SAM 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve d6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir.

SH 1.1: Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranini arttirmak.
SH 1.2: Okula devamsizlik oranini azaltmak.

No PERFORMANS meveut Hedef
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2023
PG 111 Kayit  bolgesindeki  Ogrencilerden  okula  kayit el 86
yaptiranlarin orani (%) 95
PG 112 {lkokql IL).IIZIHCI smif dgrencilerinden en az bir yil okul 80 85
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) 95
Okula yeni baglayan grencilerden oryantasyon egitimine
PG.L13 |y tlanlarm orani (%) 85 85 95
Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 gin ve (zeri -
PG.1.1.4 e . - -
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri
PG.1.15 v : - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) -
PG.116 Okulun E)zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1
uygunlugu 1
PG.1.1.7 | Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) - - )
Tasimali egitim veya servis hizmetlerine 1iliskin
PG.118 sikayetlerin ¢oziim oran1 (%) 80 80 85

Eylem 1.1.1: Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilmasi
Eylem 1.1.2: Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilmasi.
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3.6. TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SA 2:Yildiz ilk/Ortaokulu/THOO na kayit olan bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
katilim ve tamamlamalarina imkan,firsat ve ortam saglamak.

SH 2.1:ilkégretimin bltiin kademelerinde tiim bireylere firsat ve imkan esitligi saglanarak egitim
ogretime katilimlarinin artirilmasini saglamak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
2018 2019 2023
PG 2.1.1: Okullasma orani. (Okul Oncesi) %72 %76 %95
PG 2.1.2: Ozel egitime muhtag grencilerin egitime katilim oran. %65 %65 %75
PG 2.1.3: Egitim siirecini tamamlayamayan dgrenci orani. %1 %1 %0
PG 2.1.4: Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani. %0 %0 %0
PG 2.1.5: Lisansl sporcu dgrenci sayisi. 32 18 40
PG 2.1.6: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. %42 %47 %60

Eylem 2.1.1:E-Okul verileriyle okula kayit olan 6grencileri karsilagtirarak kayit olmayan 6grencilerin
listesinin olusturulup takibinin yapilmasi.
Eylem 2.1.2:Egitimde e-igerik ve gorsel materyallerin ders siirecinde erisimine imkan saglanmasi

SAM 3:Egitim Ogretim siireglerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel Olgiitlerde
bilgi,beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime acgik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek,
saglikli bireyler yetistirmek.

SH 3.1:Ogrencilerimizi bir iist dgrenime hazirlayarak ulusal ve uluslararasi alanlarda 6grenci
basarisini artirmak.

Mevcut Durum | Hedef
2018 | 2019 2023

Performans Gostergesi

PG 3.1.1: LGS yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi.

(ders bazinda tek tek de alinabilir) g Az BEl

PG 3.1.2: Tesekkiir ve takdir belgesi alan d6grenci orani. %35 | %37 %45
PG 3.1.3: Olumsuz davranis sebebiyle durumu goriisiilen 6grenci orant. | %0.3 | %0.4 | 9%0.1
PG 3.1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigmalara katilim sayist. 0 0 4

PG 3.1.5: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist. 130 130 140

Eylem 3.1.1: Yonlendirme ve tanitim, rehberlik, sosyal faaliyetler ve proje yarigsmalarina etkin
katilimin tesvik edilmesi.

Eylem 3.1.2:E-igeriklerin (Egitim Bilisim Agi-EBA) kullanilmasinin saglanarak, derslerin gorsel
kaliciliginin artirilmasi.
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SH 3.2:Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin
gelistirilmesine olanak saglamak ve 6gretmen ve dgrencilerin uluslararasi projelere katiliminin tesvik

edilerek hareketlilik duizeyinin yikseltilmek.

Mevcut Hedef

Performans Gostergesi Durum

2018 | 2019 2023
PG 3.2.1: Agilan yabanc1 dil kursu sayist. 0 0 1
PG 3.2.2: AB ve Hibe projeleri konusunda diizenlenen farkindaligi ve 1 1 9
basvuru sayisini artirici bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 3.2.3: Yurutulen AB projeleri sayisi. 0 0 1
PG 3.2.4: AB projelerine katilan 6gretmen sayisi. 0 0 3
PG 3.2.5: AB projelerine katilan 6grenci sayisi. 0 0 5
PG 3.2.6: Ust dgretime gegis siavindaki yabanci dil puan ortalamasi. 40 45 55

Eylem 3.2.1: Proje ¢alismalarinin desteklenmesi

Eylem 3.2.2: Yabanci dil egitimi konusunda egiticilerin hizmet i¢i egitimlere yonlendirilmesi

3.7. TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

SAM 4:Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapt siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
stireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimin1 artirip ‘kurumsal kapasitesini’ geligtirmek.

SH 4.1:Plan dénemi sonuna kadar yerel ihtiyaglar g6z 6ntinde bulundurularak yapilan insan kaynaklar
planlamasina uygun hizmet Oncesi yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis is tanimlarma uygun
sekilde istthdamimin saglanmasi, hizmet i¢i egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin
performanslarinin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.

Perf Gost . Mevcut Durum | Hedef
errormans Gostergesi 2018 2019 2023

PG 4.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilimci sayisi. 7 9 13

PG 4.1.2: Topyektin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda 1 1 1

personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi.

PG 4.1.3: Stratejik yonetim ve planlama konusunda dizenlenen 1 1 1

bilgilendirme toplantisi sayisi.

PG 4.1.4: Maarif miifettisleri tarafindan yapilan rehberlik ve denetimi 0 0 2

sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayisi.

PG 4.1.5: Bilisim teknolojileri kullanim kursu katilime1 sayisi. 2 3 5

Eylem 4.1.1: Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
Eylem 4.1.2: Bilisim teknolojilerinin kullaniminin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

SH 4.2: Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan dénemi sonuna kadar her y1l % 5 artirmak
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Mevcut

Performans Gostergesi Durum Hedef
2018 | 2019 2023
PG 4.2.1: Yapilan derslik sayisi 1 2 4
PG 4.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz boliim sayisi. 3 4 5
PG 4.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz boliim sayisi. 2 3 8

Eylem 4.2.1: FATIH Projesi ile saglanacak bilisim altyapisi ile okul/kurumlarm uzun vadede bilisim

kapasitelerinin gelistirilmesi

Eylem 4.2.2: Kurum i¢i mail/sms ve diger teknoloji aglarinin olusturulmasi.
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/

X/

Her egitim 6gretim y1l1 baginda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yil1 /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

(Caligmalarda verilerin kullanilmasi1 ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Kadir YAVUZ Clineyt BODUR Hulya ONDAS
Miidiir Yardimcist Fen Bilimleri Ogretmeni Smif Ogretmeni
Mahmut KILICLI 0Ozge KARAMAN Mete BAYRAKTAR
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Smif Ogretmeni Siif Ogretmeni
Ergiin ZENGIN Giiner KARADEMIR
Yardimei Personel(Iskur) Yardimci Personel(Iskur)
Duygu AVCI
Okul Mudur V.

Veysel OZGAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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